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  دانشگاه علوم پزشکی کردستان 

  دانشکده پیراپزشکی

  دانشجویان نظام جامع ارزیابی  شیوه نامه

  : مقدمه -1

زیرا لازم است دانشجویان ابتدا کمبودهاي آموزشی خود را . آموزش بی تاثیر خواهد بود ، بدون ارزیابی و بازخورد        

روشی براي افزایش انگیزه ، مطلوب سازي شرایط  از این رو ارزیابی دانشجو.بشناسند و سپس براي رفع آن تلاش کنند

ارزیابی صحیح ابزاري مفید . یان استارزیابی دانشجو ، یکی از فعالیتهاي اساسی در فرایند آموزش .و عملکرد آنهاست

 –ارتقاء کیفیت فرایند یاددهی همچنین و   براي ارائه بازخورد مناسب به دانشجو در مورد نقاط قوت و ضعف ها

بازخورد  در جهت ارزیابی فعالیتهایشان هم به مدرس و برنامه ریزان آموزشی ارزیابی صحیح  .یادگیري فراهم می کند

  .می دهد

این هدف . در رشته تحصیلی مربوطه است و توانمند صالحدانشکده پیراپزشکی تربیت دانشجوي کارآمد و  هدف      

لذا در راستاي بسته هاي تحول و نوآوري . تنها با اجراي شیوه صحیح و نظام مند ارزیابی دانشجویان تامین خواهدشد

و در جهت تامین عدالت در آموزش و  )پزشکی بسته ارتقاء نظام ارزیابی و آزمونهاي علوم (آموزش علوم پزشکی 

  .نیازهاي جامعه ، شیوه نامه نظام جامع ارزیابی دنشجویان دانشکد پیراپزشکی تدوین گردیدپاسخگویی به 

  :تعاریف -2

  .منظور از دانشکده در این شیوه نامه دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کردستان می باشد :دانشکده 

علوم : دانشگاه علوم پزشکی کردستان پنج رشته تحصیلی وجود دارد ر دانشکده پیراپزشکی د :رشته تحصیلی 

  هوشبري ، رادیولوژي ، رادیوتراپی ، فوریتهاي پزشکیآزمایشگاهی ، 

کاردانی ، : مقطع تحصیل می کنند  3در دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کردستان دانشجویان در  :مقطع 

  پیوسته و کارشناسی ناپیوستهکارشناسی 

  .را شامل می شود یک درس تئوري یا عملی در هر نیمسال تحصیلی: واحد درسی 

د شاغل به تحصیل در هرکدام از مقاطع و رشته هاي تحصیلی فوق در در دانشکده پیراپزشکی دانشگاه فر :دانشجو 

  .می باشد علوم پزشکی کردستان

  .می باشد مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی یبرنامه تدریس هر واحد درس :سرفصل 

اعضاء هیئت علمی ، مدرسین غیر هیئت علمی و اساتید مدعو و مربیان آموزشی است که مسئولیت آموزش  :استاد 

  .تئوري عملی فراگیران را به عهده داشته و و مسئول ارزیابی دانشجویان می باشند
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  :وظایف محوله تشکیلات مدیریتی و اجرایی و شرح  -3

  :فرایند ارزیابی دانشجویان به واسطه همکاري بین بخشهاي مختلف آموزشی دانشکده صورت می گیرد از جمله 

 آزمون  کمیته علمی 3 –1

  واحد آموزش 3 – 2

  :کمیته علمی  آزمون  3 –1

و برحسب  EDOمعاون آموزشی دانشکده پیراپزشکی ، مدیران گروه هاي آموزشی ، مسئول : اعضاء این کمیته 

  موارد خاص و مورد نیاز اساتید یا مسولین واجد شرایط 

  :شرح وظایف 

  تصمیم گیري در مورد جنبه هاي مختلف فرایندهاي ارزیتبی دانشجو 1

  تدوین و تصویب آئین نامه ها هاي مرتبط با ارزیابی دانشجو 2

و در  )طراحی سوال ، تعیین حداقل نمره قبولی ، امتحانات تکوینی یا میان ترم (  نظارت بر اجراي تحلیل آزمون ها 3

  نهایت کمک به ارتقاء کیفی آزمون هاي دانشکده پیراپزشکی 

 تحلیل آزمون هاي تشریحی 4

کمک در جهت رفع  آنها و دریافت گزارش کیفیت آزمونهاي انجام شده در هر ترم از اساتید مربوطه و ارزیابی 5

 نقائص با برنامه ریزي و اجراي جلسات لازم در انتهاي هر نیم سال تحصیلی

 س لیست اعلام شده از واحد آموزشتهیه گزارشی از دانشجویان  با افت تحصیلی براسا 6

آموزشی براي معرفی و ارائه آن به  رئیس دانشکده پیراپزشکی و معاون تهیه لیست دانشجویان نیازمند به مشاوره  7

 به مرکز مشاوره

  :واحد آموزش 3 – 2

  .این واحد زیر نظر معاون آموزشی دانشکده پیراپزشکی می باشد

  :شرح وظایف 

 هماهنگی با بخشهاي مختلف مشارکت کننده در برگزاري آزمون ها مانند تاسیسات ، خدمات و انتظامات 1

 هماهنگی و ارسال برنامه امتحانات گروه هاي آموزشی داخل و خارج دانشکده  2

 اعلام برنامه امتحانات پایان ترم به اعضاي هیئت علمی و مدرسین و استید مربوطه  3

 اعلام برنامه امتحانات به مدیران گروه ها ، ناظرین و مراقبین  4

 دریافت سوال از اساتید و تکثیر و نگهداري در مخزن 5

 تعیین و تجهیز محل آزمون 6
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 رسیدگی به درخواست هاي دانشجویان در رابطه با آزمون ها 7

 آزمون ها به دفتر معاون آموزشی دانشکده پیراپزشکی ارسال گزارش تخلفات احتمالی  8

 تدوین و برنامه ریزي برنامه زمانی امتحانات پایان ترم با هماهنگی مدیران گروه هاي آموزشی 9

 با استفاده از نرم افزار MCQتحلیل آزمون هاي  10

 نات در گروه هاي آموزشیهنگی با ناظرین امتحاهما 11

 برگزاري جلسات توجیهی تیم اجرایی امتحانات و نظارت مستقیم بر شیوه عملکرد آنها  12

 ، برد امتحانات و نرم افزار سمااعلام برنامه امتحانات در سایت دانشکده  13

 نشجویانانتشار مقررات مربوط به امتحانات به دا 14

 تهیه صورت جلسه هر آزمون به تفکیک هر درس منضم به لیست حضور و غیاب  15

 مهمان در دانشکده پیراپزشکی نمرات دانشجویان  نامه ها و  پیگیري 16

 یا امتحانات  جهت دانشجویانتهیه کارت ورود به جلسه عکس دار و ممهور به مهر آموزش دانشکده پیراپزشکی  17

 کیفیت برگزاري آزمون ها در پایان هر نیم سال تحصیلی و ارائه به معاون آموزشیتهیه گزارش جامع از  18

نحوي اعلام نتایج آزمونها و سیراعتراض دانشجو به روند اجراي آزمون یا نتایج اعلام شده ، باید بطور شفاف اعلام  19

 .شود

 ا در اختیار  واحد آموزش قرار دهندبه گروه هاي آموزشی اطلاع داده شود تا برنامه زمانی امتحانات تکوینی خود ر 20

 .دستورالعمل مراقبین تنظیم و به معاون آموزشی ارائه شود و سپس در اختیار ممتحنین قرار بگیرد 21

 

   نظام ارزشیابی دانشجو -4

شکل نظام ارزشیابی دانشجو در دانشکده پیراپزشکی براساس انتظارات و اهداف دروس در مقاطع مختلف تحصیلی 

سرفصل هاي مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی راهنمایی هستند تا براساس آنها ارزیابی نهایی . می گیرد

لذا اعضاء هیئت علمی در آغاز هر نیم سال تحصیلی موظف به ارائه طرح دوره و طرح درس  .دانشجو صورت بگیرد

یان ترم حتما در می باشند چراکه ارزیابی پا) هنگیصل هاي مصوب شوراي عالی انقلاب فربراساس سرف(

  .چهارچوب همین طرح درس ها باید قرار بگیرند

  : مدیرگروه آموزشی  1- 4

 . مدیرگروه مسئول هماهنگی و نظام مندي دروس ارائه شده در گروه می باشد .1

موضوعاتی که حتما ( هاي هر واحد درسی مشخص شوند core contentدر جلسات درون گروهی  .2

 ).در طرح درس باید به ان پرداخته شود و حتما در آزمون ها سوال یا سوالهایی به آن اختصاص یابد

 .امتحانات تکوینی با اطلاع مدیرگروه و واحد آموزش انجام شود .3

  .مدیر گروه گزارش شود تحلیل آزمون هاي تکوینی و میان ترم توسط استاد مربوطه انجام و به .4

در مواردي که چند عضو هیئت علمی وظیفه تدریس یک درس را به عهده دارند ، استاد مسئول درس  .5

 .مشخص شود

ارزیابی سوالات توسط همکاران در گروه هاي آموزشی تحت نظارت و مسئولیت مدیر گروه انجام شود و  .6

 .شوددر پایان هر ترم گزارش نهایی به معاون آموزشی ارائه 

 نظارت بر ایجاد بانک سوال براي هر استاد در پروه هاي آموزشی .7
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نظرخواهی از اساتید گروه در مورد دانشجویان با افت تحصیلی و بررسی علل احتمالی و راهکارهاي  .8

کمک به دانشجو در این زمینه و در نهایت اعلام گزارش این موارد به معاون آموزشی در پایان هر ترم 

 تحصیلی

ري درخواست ها و پیشنهادات اعضاء هیت علمی گروه در مورد اجراي شیوه نامه  و طرح در جمع آو .9

  .شوراي آموزشی دانشکده پیراپزشکی

  :استاد  2- 4

، جدول مشخصات و جایگاه درس مذکور را در کل دوره در ابتداي هر ترم موظف است طرح درس  .1

راهنماي تدوین طرح ( .آموزشی تحویل نمایدآموزشی مشخص کند و بعد از تائید مدیر گروه به معاون 

 .)درس و طرح دوره و جدول مشخصات ضمیمه می باشد

 در محل برگزاري آزمون حضور یابد .2

 .اوراق امتحانی را  جهت تصحیح تحویل بگیرد .3

نمرات دانشجویان را  )حداکثر یک هفته بعد از برگزاري آزمون(  در موعد مقرر شده توسط واحد آموزش .4

 .در سایت وارد نماید

بخشی از نمره نهایی دانشجو می تواند آزمون میان ترم ، فعالیتهاي کلاسی  و یا جستجوي منابع  .5

 .اطلاعاتی در موضوع درس باشد

برنامه زمانی در اختیار مدیر گروه و واحد ، در صورت صلاحدید استاد براي انجام آزمون هاي تکوینی  .6

 .ار بگیردآموزش  قر

 .بررسی کرده و نتیجه را اعلام کند دانشجویان را در سیستماعتراضات ثبت شده  .7

، مصاحبه ) بخش و پراتیک (در خصوص واحدهاي کارآموزي نمره نهایی دانشجو براساس آزمون عملی  .8

 .تکمیل شده توسط دانشجو ، تعیین می گردد نشجو در گروه و بررسی لاگ بوك هايعلمی با دا

براي بررسی کیفیت استانداردسازي سوالات ، فرم هاي تحلیل آزمون را جهت آزمون خود تکمیل نماید و  .9

 .دانشکده پیراپزشکی تحویل دهد EDOبه مسئول 

در مواردي که چند عضو هیئت علمی وظیفه تدریس یک درس را به عهده دارند ، استاد مسئول درس  .10

. ده داردسوالات و حسن اجراي برگزاري آزمون را به عهوظیفه جمع آوري و نظارت و یکنواخت سازي 

نحوي نمره دهی و چگونگی تخصیص سوالات براساس جدول مشخصاتو سهم هر جلسه در کل مطلب 

 .آموزش داده شده می باشد

  :کمیته آزمون  3- 4

وظیفه کمیته آزمون در ) سرفصل ها ( تطابق سوالات طراحی شده با طرح درس و جدول مشخصات  .1

این کمیته با همکاري اساتید متخصص رشته و کلینیسین ها در مورد کیفیت سوالات . ان هر ترم استپای

 .بررسی لازم را به عمل آورده و روایی و پایایی سوالات و کل آزمون را تحلیل می کنند

ارائه بازخوردهاي لازم به اساتید مربوطه در مورد طرح درس و طرح دوره و جدول مشخصات و کیفیت  .2

وندرولوتن می سنجند؟  –سوالات چه سطحی از یادگیري را براساس هرم میلر (سوالات بررسی شده 

آیا تمام )content coverage(سوالات چه اهدافی را براساس طرح درس مربوطه پوشش می دهند؟

 .)content relevancy(والات به حداقل یکی از اهداف در طرح درس مرتبط هستند؟س
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باید بطور نحوي اعلام نتایج آزمونها و سیراعتراض دانشجو به روند اجراي آزمون یا نتایج اعلام شده ،  .3

 .شفاف اعلام شود

 
  :اصول اجرایی آزمون ها  4- 4

در بخش ارزیابی به طور دقیق نوع و نحوي در طرح درسی که توسط استاد مربوطه آماده می شود حتما  .1

 .ارزیابی ، زمان و مکان آزمون و منابع درسی مورد استفاده قید شود

گروه هاي آموزشی در زمینه ارزیابی دانشجویان موظف به تبعیت از شیوه نامه نظام جامع ارزیابی  .2

 .باشنددانشجویان می 

یا به دلیلی خواهان ایجاد تغییر باشند لازم است  در صورتیکه امکان اجراي بخشی از شیوه نامه نباشد .3

 .درخواست خود را از طریق مدیر گروه در شوراي آموزشی دانشکده پیراپزشکی مطرح نمایند

قرار گیرد تا  واحد آموزش مسئول برنامه زمانی امتحانات است که می بایست در ابتداي ترم در سایت .4

 .دانشجو هنگام انتخاب واحد متوجه تداخلات احتمالی بشود

 .سربرگ اوراق باید شامل راهنماي آزمون مربوطه باشد .5

هرگونه تخلف در هر جلسه آزمون باید صورت جلسه گرددو بصورت کتبی تنظیم شده و توسط ناظرین و  .6

ا طبق آئین نامه تخلفات آموزشی اقدام ممتحنین و مسدول آموزش امضا و تحویل معاون آموزشی شود ت

 .لازم صورت بگیرد

 :ارزیابی دانشجویان در مقطع کاردانی -5

  :ارزیابی دروس تئوري 1- 5

بصورت تستی ، کوتاه پاسخ لازم است در پایان هر نیم سال براي هر واحد درسی تئوري آزمون کتبی بصورت 

برگزار ) مندرج در طرح درس ( براساس اهداف آموزشی و با صلاحدید استاد مربوطه   PMPو یا ، تشریحی 

  .گردد

  ):آزمایشگاهی(ی دروس عملی ارزیاب 2- 5

آزمون ) مندرج در طرح درس ( لازم است قبل از برگزاري آزمون هاي تئوري و براساس اهداف آموزشی 

  .عملی در آزمایشگاه با حضور استاد مربوطه و ممتحنین صورت گیرد

  :ی ارزیابی بالین 3- 5

لازم است در ابتداي ترم اساتید فرم ویژه ارزشیابی بالینی دانشجویان را به تعداد و براساس بخش مربوطه از 

طبق فرم هاي ارزشیابی مصوب گروه آموزشی و شوراي آموزشی دانشکده . مدیرگروه تحویل بگیرند

 .پیراپزشکی ، ارزیابی نهایی دانشجو انجام شود

 طع کارشناسیارزیابی دانشجویلن در مق  -6

  :ارزیابی دروس تئوري  1- 6

لازم است در پایان هر نیم سال براي هر واحد درسی تئوري آزمون کتبی بصورت بصورت تستی ، کوتاه پاسخ 

برگزار ) مندرج در طرح درس ( با صلاحدید استاد مربوطه و براساس اهداف آموزشی   PMP، تشریحی و یا 

  .گردد
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  ):آزمایشگاهی (ارزیابی دروس عملی  2- 6

آزمون ) مندرج در طرح درس ( لازم است قبل از برگزاري آزمون هاي تئوري و براساس اهداف آموزشی 

  .عملی در آزمایشگاه با حضور استاد مربوطه و ممتحنین صورت گیرد

  :ارزیابی بالینی 3- 6

تعداد و براساس بخش مربوطه از لازم است در ابتداي ترم اساتید فرم ویژه ارزشیابی بالینی دانشجویان را به 

طبق فرم هاي ارزشیابی مصوب گروه آموزشی و شوراي آموزشی دانشکده . مدیرگروه تحویل بگیرند

  .پیراپزشکی ، ارزیابی نهایی دانشجو انجام شود

علاوه بر فرم ارزشیابی بررسی و تحلیل لاگ بوك دانشجویان نیز در پایان هر ترم توسط استاد مربوطه انجام 

قرر قبل از مدانشجویان کارشناسی موظفند لاگ بوك خود را در زمان (در سایت سما نمرات اعلام گردد و

 .) شروع امتحانات تئوري تحویل استاد مربوطه نمایند

 

  توانمندسازي اساتید - 7

پزشکی دفتر توسعه دانشکده پیراپزشکی با هماهنگی و مساعدت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم 

  .کردستان براي توانمندسازي اعضاء هیئت علمی در زمینه ارزیابی دانشجو اقدام می کند

در سال دوم %  40دروس در اولین سال اجرا ، % 20دانشکده پیراپزشکی در راستاي  اجرایی کردن این شیوه نامه براي 

  .در سال چهارم اقدام خواهد نمود% 100در سال سوم و % 70، 

 .کمال این شیون نامه به عهده معاون آموزشی دانشکده می باشدو اي تمام مسئولیت اجر
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  وندرولوتن -هرم یادگیري میلر – 1ضمیمه 

  
  

  راهنماي تنظیم طرح دوره و طرح درس –  2ضمیه

  

 و طرح درس ضرورت واهمیت نگارش طرح دوره آموزشی: 

این نوع تدریس . ي آموزش نوین است یکی از اصول پذیرفته شده (planned teaching)ریزي شده  امروزه تدریس برنامه   

گیرد و در واقعبه  شوند صورت می گیرنده تهیه می برمبناي اهداف آموزشی مشخص، که با هدف ایجاد تغییر در رفتار و عملکرد آموزش

  .پردازد تعریف آنچه آموزش دهنده باید به آموزش گیرنده ارائه دهد، می

ابزاري است براي برنامه ریزي و سازمان دادن به مجموعه فعالیتهایی که  استاد در ارتباط با (Course Plan) وره آموزشیطرح د 

، طرح آموزش دورهدر واقع طرح  .هدفهاي آموزشی، محتواي درس و توانائیهاي دانش آموزان براي مدت زمان مشخص تدوین می نماید

همان طور که . ، مشابه طرح و نقشه ساختمان استدورهاهمیت و ضرورت طرح . قش اساسی دارداست و در شکل بخشیدن به یادگیري ن

یک مهندس ساختمان پیش از ساختن یک بنا به تهیه نقشه آن می پردازد، مدرس نیز باید یک نقشه آموزشی طراحی کند که در آن 

برحسب . یش بینی شود و مطابق این طرح به آموزش بپردازداهداف، محتواي آموزش ، روش آموزش ، رسانه ها و وسایل کمک آموزشی پ

طرح  یا سالانه دورهطرح باشد به آن مربوط به آموزش درس مورد نظر در طول یک سال تحصیلی باشد یا یک نیمسال  دورهاین که طرح 

می تواند اثربخشی  ،ک جلساتآشنایی دانشجویان از مجموعه فعالیت هاي طول سال به تفکی .اطلاق می گردد نیسمال تحصیلی دوره

بهتر است به غیر از تدوین طرح تدریس براي یک واحد درسی ، در طی .تدریس استاد و انگیزه ي یادگیري دانشجویان را دو چندان کند

 طرح درس درواقع همان طرح تدریس می باشد که براي یک جلسه تنظیم.یک ترم ، براي تدریس در هر جلسه نیز طرحی داشته باشیم 

  .می گردد 

طرح درس شامل پیش بینی مجموعه فعالیت هایی است که مدرس از پیش براي رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی در یک جلسه 

طرح درس جلسات آموزشی سبب می شود که مدرس فعالیت هاي آموزشی را به ترتیب و . تدریس یا یک موضوع تدریس، تدارك می بیند

زمانهاي مشخص و به شیوه اي منطقی اجرا کند و نتایج حاصل از آن را براي تدریس در مراحل بعدي  یکی بعد از دیگري در مراحل و

در تنظیم طرح درس، اهداف رفتاري، انتخاب محتوا و فعالیت هاي آموزشی باید در هسته مرکزي آن قرار . آموزش، مورد استفاده قرار دهد

 .گیرند 
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 )(لیت هاي مربوط به یک موضوع درسی یا یک جلسه تدریس می باشد اماطرح دورهفعا  ) (Lesson planطرح درسو بطور کلی 

Course plan فعالیت هاي آموزشی در طول یک ترم یا دوره تحصیلی می باشد.  

  

  :طرح درس ومحاسن طرح دوره 

 :محاسن مختلفی از جمله موارد زیر را دارا می باشد دوره و طرح درسنوشتن طرح 

  . به استاد کمک می کند تا پیش بینی هاي لازم را براي تهیه وسایل آموزشی و رسانه ها به عمل آورددرسطرحدوره و طرح  -1

  . داشتنطرحدرسموجبمیشودکهاستادبهتنظیماوقاتکلاسبپردازدوازایجادبینظمیدرکلاسجلوگیریکند -2

و یکی پس از دیگري در زمانهاي مشخص و  موجب می شود که معلم فعالیتهاي ضروري آموزشی را به ترتیبدوره و طرح درسطرح  -3

  .به شیوه هاي منطقی پیش ببرد و نتایج حاصل آن را براي تدریس در مراحل بعدي آموزش مورد استفاده قرار دهد

 .وظیفه استاد و  دانشجو را مشخص کند - 4

                         .هاي مناسب جلب می نماید وجه استاد را به انتخاب روشت -5

 .باعث می شود دانشجو و استاد با اعتماد بیشتري سر کلاس درس حاضر شوند -6

  . یابی دانشجو توسط استاد را آسان می کندارزش -7

    
  

 طبقه بندي حیطه هاي یادگیري:  

حیطه هاي یادگیري را به روشهاي مختلفی تقسیم نموده اند که شاید معروفترین آنها ،تقسیم بندي سه تایی  حیطه هاي 

از آنجائیکه یادگیري سه حیطه دارد بهتر است در نوشتن اهداف رفتاري ،حتی المکان به همه .رفتاري می باشدعاطفیو شناختی،یادگیری

  .سطوح یادگیري ویا حداقل دو سطح آن توجه نمائیم 

  )  cognitive(حیطه شناختی -1

. جدید که توسط کراتول یکی از شاگردان بلوم ارائه شده است این حیطه بیشتر با فعالیتهاي ذهنی سرو کار دارد و بر اساس طبقه بندي

  ) 1جدول شماره ( .،تحلیل ،ارزشیابی،ترکیب برددانش ،فهم ،کار:شامل شش سطح از ساده به مشکل به شرح زیر است 

  

  طبقات حیطه شناختی ،اهداف کلی و افعال نشان دهنده سطوح یادگیري - 1جدول شماره 

 
که بتواند منعکس کننده یادگیري در حیطه شناختی باشد چند ) انتظارات یادگیري(در اینجا جهت آشنایی با نحوه نوشتن اهداف رفتاري 

  :مثال ارائه می نمائیم 

 طبقات )نتایج یادگیري(هدف کلی آموزشی  )حال ساده وسوم شخص مفرد(فعل هاي رفتاري مناسب 

 برداري نسخه–جورکند–تکرارکند–برد نام–کند فهرست–کند مشخص–کند توصیف–تعریف کند 

 بیان کند –کند

روش .مفاهیم اصلی را می داند. اصطلاحات متد اول را می داند

 .ها را می داند
 دانش

–دهد بسط–دهد توضیح–زندب تخمین–دهد تمیز–کند برگردان–رجمه کند ت–کند حل–زند بمثال 

 -  کند پیشبینی–کند خلاصه–کند بازنویسی–دهد تعمیم

  .اصول را می فهمد 

  .تئوریها را می فهمد 

 .قوانین را می فهمد 

 درك و فهم

بکار   -اصلاح کند –کند کنترل–کند گیري اندازه–کند کشف–دهد نمایش–کند محاسبه–تغییر دهد 

 برد

قوانین و نظریه ها . مفاهیم را در موقعیت جدید به کار می برد 

 .را در موقعیت هاي عملی به کار می برد 
 کاربرد

 –کند انتخاب–جداکند–کند  تفکیک–کند تجزیه–کند مجزا–دهد بانمودارنشان–به اجزا تقسیم کند 

 مشخص کند

جداول و . می کند  ساختار یک اثر هنري را تجزیه و تحلیل

یک متن ادبی را تجزیه و . نمودارها را تجزیه و تحلیل می کند 

 .تحلیل می کند 

تجزیه 

 وتحلیل

 داستان–کند سخنرانی–کند  بازنویسی–تجدیدنظرکند–انشاکند–بیآمیزد درهم–طبقه بندي کند 

 تولید کند -طراحی کند –کند بندي گروه–کند نمودارتهیه–کند مدون -بدهد تجدیدسازمان–بنویسد

طرح جدیدي ابداع . اصول و قواعد را با یکدیگر ترکیب می کند 

 .مطالب را با یکدیگد ترکیب می کند . می کند 
 ترکیب

 قضاوت–دهد ربط–کند تفسیر–کند انتقاد–کند مقابله–کند گیري نتیجه–کند مقایسه–ارزیابی کند 

 اثبات کند –کند داوري–کند

روش هاي تدریس را . ارزشیابی می کند یک اثر هنري را 

  .ارزشیابی می کند 

 قوانین یادگیري را ارزشیابی می کند  

 ارزشیابی
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  :از اتمام دوره آموزش باید بتوانند فراگیران بعد 

  )حیطه شناختی،سطح دانش.(سه نوع از انواع واکسن را نام ببرند -

  )حیطه شناختی،سطح فهم.(دلایل اهمیت واکسن را شرح دهند -

  )حیطه شناختی ،سطح کاربرد .(یک رژیم مناسب غذایی براي خودش تعیین کند -

  )حیطه شناختی ، سطح تجزیه و تحلیل.( اجزاي مختلف یک گزارش تحقیقی را مشخص نماید -

  )حیطه شناختی، سطح ارزشیابی. (یک مقاله انتقادي درباره استفاده از سیگار بنویسد -

  )حیطه شناختی ،سطح ترکیب .( یک گزارش کار ازمجموعه مواردي که یاد گرفته تهیه نماید -

  

  )  affective  ( حیطه عاطفی -2

 گذاري دادن،ارزش کردن،پاسخ توجه:  از عبارتند حیطه این مختلف سطوح .دارد سروکار ارزشها و علایق ،عواطف، بانگرشها حیطه این 

  )2جدول شماره . ( در شخصیت  تبلور ارزشها ، زشهاار دهی ،سازمان

  

  حیطه عاطفی ،اهداف کلی و افعال نشان دهنده سطوح یادگیري - 2جدول شماره 

  

 طبقات هدف هاي کلی تربیتی )حال ساده وسوم شخص(فعل هاي رفتاري مناسب 

 بادقت–کند مشخص–کند توصیف–شاره کند ا–ببرد نام–دهد قرار–کند دنبال–کند انتخاب–پرسد ب

                                                                 -  دهد  ارائه–بنشیند–کند سوال–دهد گوش

به نیاز نسبت . نسبت به اهمیت یادگیري آگاهی نشان می دهد 

با دقت به . هاي انسان و مسائل اجتماعی حساسیت نشان می دهد 

 .فعالیت هاي کلاس توجه می کند 

  

 دریافت

 تمرین–کند اجرا–بگوید تبریک–کند بحث–کند پیروي–کند اجابت–کند موافقت–کند کمک–پاسخ دهد 

 -  دهد گزارش–بخواند–کند

کاري ویژه داوطلب براي انجام . قوانین مدرسه را رعایت می کند 

 .از مطالعه ي شعر و ادب لذت می برد . می شود 
 واکنش

–کند مطالعه–کارکند–شود سهیم–کند پیشنهاد–شود ملحق–کند دعوت–شود پیشقدم–کامل کند 

 تشکرکند–کند تحسین

نسبت به رفاه و . به نقش علم در زندگی روزمره ارج می نهد 

را در قبال پیشرفت خود . آسایش دیگران علاقه نشان می دهد 

 .اجتماعی متعهد می داند 

ارزش 

 گذاري

–دهد تغییر–کند تعدیل–دهد تعمیم–کند مقایسه–کند تلفیق–کند تنظیم–تغییردهد–طرفداري کند 

 -  کند ترکیب–دهد ربط–دهد سازمان–ظم کند من–کند اصلاح

مطابق . نقش برنامه ریزي منظم در حل مسائل را می شناسد 

علایق و اعتقادات خوبش برنامه اي براي زندگی خود تواناییها ، 

 .تدوین می کند 

سازمان 

 بندي

 ممیزي –کند خدمت–کند نظر تجدید–کند  تعیین را چیزي کیفیت–دهد قرار نفوذ تحت–تمیز دهد 

  کند قضاوت–کند داوري–کند گلچین–کند

در . براي انجام کار مستقل از خود اعتماد به نفس نشان می دهد 

عادات خوب . فعالیت هاي گروهی عملا همکاري می کند 

 .بهداشتی را حفظ می کند 

 تبلور

  

  :چند مثال 

  :بعد از اتمام دوره آموزشی 

  )عاطفی ،توجه کردن.(یاد گیرنده می پذیرد که دانشجویان از قومهاي مختلف می با شند -

  )عاطفی ،پاسخ دادن.(پردازد یاد گیرنده با دانشجویان قومهاي مختلف به فعالیت گروهی می  -

  )عاطفی ،ارزش گذاري.(یاد گیرنده در بحث گروهی از عقائد یکی از دوستان خود که به ان باور دارد دفاع می کند -

  )عاطفی ،سازماندهی ارزشها.(یاد گیرنده باورهاي خود را در هم می آمیزد ویک نظام ارزشی براي خود به وجود می آورد -

  )عاطفی ،تبلور ارزشهادر شخصیت.(هاي مختلف متناسب با نظام ارزشی خودش رفتار می نمایدیاد گیرنده در موقعیت -

                                 )  Psychomotor (حیطه روانی حرکتی -3
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مستقل،دقت،هماهنگی حرکات مشاهده و تقلید ،اجراي :این حیطه با مهارتها وعملکرد سرو کار دارد ، سطوح مختلف این حیطه عبارتند از 

  )3جدول شماره (  ،عادي شدن عمل

  

  حرکتی- حیطه روانی حرکتی ،هدف هاي کلی آموزشی و فعل هاي رفتاري در حیطه ي  روانی - 3جدول شماره 

 
 طبقات )مهارت کلی(هدف هاي کلی آموزشی فعل هاي رفتاري

 –تمرین میکند –اشتباه خود را رفع میکند–تمیز می کند 

می  –وزن میکند –بهم میزند –گره میزند–حرارت میدهد

 می چیند –سفت میکند –پیچد

  . آگاهی دارد  پانسمان از ابزار و وسایل

  . آمادگی دارد  سونداژ کردن از حیث جسمی براي

 .براي بیمار لوله تراشه میگذاردبا کمک استاد 

 
 تقلید

 –مدیریت میکند –آماده میکند–میسازد–می کند تزریق 

  پیس میکر میگذارد

 .می کند  تزریق وریديبه تنهایی 

  انجام می دهد  LPبه تنهایی 

 . بیمار هیپوتانییون را مدیریت می کندبه تنهایی 

اجراي 

 مستقل

  . می کند  بیمار را معاینهبا دقت  .با ظرافت  انجام می دهد –کند تنظیم می

 . به صحبتهاي بیمار گوش می کندبا دقت 

 .می کند  قطرات سرم دوپامین را تنظیم میزانبا دقت 

 دقت

کنترل  –ونتیله میکند  –می کند ساکشن  -می کندبخیه 

 . میکند

 .بیمار را معاینه می کندبا هماهنگی چشم و دست 

  می کند  خونریزي بیمار را کنترلبا هماهنگی چشم و دست 

 .دماساژ سینه میده با هماهنگی چشم و دست 

هماهنگی 

 حرکات

دستگاه  )ارتبامه(- ونتیلاتور را به کار میاندازد)بامهارت(

 -آپاندکتومی میکند )بامهارت( –دیالیز راست می کند

  .رگ گیري میکند)بامهارت(

 

 .در رفتگی کتف را جا می اندازدبامهارت 

  .بخیه می زندبامهارت 

 .بیمار را اینتوبه می کندبامهارت 

عادي 

 شدن

که بتواند منعکس کننده یادگیري در حیطه روانی حرکتی باشد ) انتظارات یادگیري(نحوه نوشتن اهداف رفتاري در اینجا جهت آشنایی با 

  .چند مثال ارائه می نمائیم 

  ::فراگیران بعد از اتمام دوره آموزش باید

  )روانی حرکتی،تقلید.(بتوانند واکسن را با کمترین خطا مانند مربی تزریق نمایند  -

  )روانی حرکتی،اجراي مستقل.(تنهایی واکسن را بدون اشتباه تزریق نمایندبتوانند به  -

  )روانی حرکتی،دقت.(بتوانند با دقت و با کمترین خطا یک پرونده مراقبت از اطفال را تکمیل نمایند -

  )روانی حرکتی ،هماهنگی حرکات . (بتوانند با حداقل خطا یک جلسه آموزشی برگزار نمایند -

 )روانی حرکتی،عادي شدن . (و با مهارت آ مار  واکسیناسیون را در یک ساعت محاسبه نمایند بتوانند بدون خطا  -

 

 روش نگارش و تنظیم طرح دوره(Course Plan)  

در آموزش هاي رسمی دانشگاهی ، ،هر واحد  درسی یک سر فصل مصوب دارد که درآن هدف کلی وشرح درس تعیین شده 

 .سرفصل، اصلی ترین ابزار تنظیم طرح دوره می باشددرصورت به روز بودن ،این .است

  :براي تنظیم چنین جدولی می توان مراحل زیر را به ترتیب طی کرد

  نوشتن ا هدا ف کلی درس :گام اول 
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  :اهداف کلی آموزشی 

هر هدف کلی فقط یک موضوع یا . را بیان کنند) learning outcome(این اهداف باید به صورتی نوشته شوند که پیامد آموزش 

تعداد این اهداف کلی با توجه به نوع . کند شود و پیامد آموزشی را به صورت کلی اما روشن، با یک فعل کلی بیان می محور را شامل می

.  هت زیادي با عنوان درس دارد معمولا اهداف کلی درچند جمله و به صورت کلی بیان می شود و تقریبا مشاب. مهارت، قابل انعطاف است

  . باید توجه نمود که ما دراینجا اهداف آموزشی فرآیند آموزش را بیان می نماییم ونه نتیجه آموزش را 

  :مثال

  آشنایی فراگیر با اصول بهداشت فردي -

   گام دوم 

  :رفتاري-نحوه نوشتن اهداف جزیی

. اهداف جزئی ازخرد کردن اهداف کلی به چند قسمت به دست می آیند ومحورهاي اصلی برنامه را نشان میدهد:  اهداف جزئی یاویژه

روشن تر وصریح تر است ,ودرمقایسه با اهداف کلی . گیرند اهداف آموزشی مربوط به هر هدف کلی رادربر می, این رفتارها در مجموع

تن این اهداف باید ازجملاتی استفاده نمود که روشن وصریح باشند وقابل تعبیر وتفسیر مختلف در نوش. وقابلیت اجرا وارزشیابی بیشتري دارد

  . ومتفاوت نباشند وترجیحا قابل اندازه گیري ومشاهده باشند

  : مثال 

  سوال پاسخ درست بدهد  10فراگیر باید بتواند بعد از اتمام دوره در حضور استاد وبدون نگاه کردن به جزوه درسی به 

  : کامل عبارتند از جزئیاجزاي یک هدف 

رفتار همان عمل یا فعالیتی است که بروز آن . ،فعل جمله جز ءرفتار محسوب می شودجزئی،در جمله هدف (action)عمل یا رفتار  –الف

ژه هایی   مثل بیان کردن، انجام لذا از وا. رااز فراگیر انتظار داریم که باید قابل مشاهده واندازه گیري صریح وروشن باشد وقابل تفسیر نباشد

  . دادن، تزریق کردن استفاده می نمائیم

ست ا ه هدف ماچ،محتواي آموزشی تدوین شده باید رفتارهایی راکه انتظار داریم درفراگیر بپروراند شامل باشد یعنی آن(what)محتوا  –ب

  .در محتوا گنجانده شده باشد وضمنا در راستاي اهداف آموزشی باشد 

  :شود که شامل موارد زیر می باشد ، منظور موقعیتی است که در آن ارزشیابی انجام می(condition)رایط ش –پ

  )درکلاس درس(یا)درحضور استاد(مانند:اوضاع احوال عملکرد -1

  )با دردست داشتن جزوه درسی(یا ) بدون استفاده ازکتاب(مانند : محدودیت-2

  )با دردست داشتن جزوه درسی(یا ) بااستفاده ازنقشه(مانند : امکانات -3

کند هدف آموزشی برآورده شده است، در واقع حداقل میزان قابل قبول است،  ، معیاري که مشخص می(criteria)یا معیارضابطه  –ت

  :که شامل موارد زیر می باشد

  )دقیقه 20درمدت زمان (مانندواژهء :معیار زمانی  -1

  )حداقل چهار پاسخ صحیح(یا ) الگوحداقل یک (مانند :تعداد پاسخ درست  -2

  )سه چهارم سوالات(یا ) نمره%80(مانند : درصد یانسبت  -3

  )بادرنظر گرفتن وتوجه به اجزاي هر مرحله(یا ) بادرنظر گرفتن ترتیب(مانند :ویژگی هاي عملکرد  -4

  . حداقل اجزاي لازم یعنی محتوا وعملکرد را در بر می گیرند جزئیاما اغلب اهداف 

   م سومگا

  )شرح درس(تعیین محتواي درس 

پس از مشخص شدن زمان خالص تدریس ، باید محتواي درس یا عناوین مورد تدریس باتوجه به سرفصل مصوب درس راتعیین وسپس 

 براي انجام چنین کاري، لازم است ابتدا. برحسب اهمیت و کیفیت مطالب و تحقق هدفهاي آموزشی بر کل ساعات و جلسات تقسیم کرد
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محتواي درس یا عناوین مورد تدریس و سایر فعالیت هاي آموزشی با احتساب فرصت لازم براي تمرین محاسبه شود و سپس محتواي 

فصلها و مباحث و سایر فعالیت هاي در نظر گرفته شده در طول سال، به واحدهاي کوچکتر درسی یا محتواي متناسب با تک تک جلسات 

  .تقسیم گردد

   گام چهارم

  ن روش تدریس ولوازم کمک اموزشی تعیی

  .با توجه به محتواي آموزشی روش تدریس صحیح انتخاب گردد

  پنجمگام 

  تعیین شیوه ارزشیابی

هاي  روش. یابی و معیارهاي آن مطلع شوند هاي ارزش از روش, بهتر است دانشجویان در آغاز آموزش , جهت برآورده شدن اهداف آموزشی

و امتحان با لینی به روش  (MCQ)اي  هاي چند گزینه ، آزمون(essay)امتحان توصیفی , مختلف سنجش اعم از آزمون شفاهی

OSCE شوند ي عینی انتخاب می ي آموزشی هر رفتار ویژه تعداد دانشجویان و حیطه ,،با توجه به امکانات گروه .  

، جلساتی را نیز می توان به تناسب موقعیت و زمان تدریس به شناخت )جدول زمان بندي شده تدریس(ضمناً در طرح دوره یا سالانه 

ته که پیش نیاز درس جدید می باشند و ترمیم کمبودهاي دانشجویان ، اجراي ارزشیابی تشخیصی و تکوینی و پایانی و مرور درسهاي گذش

  . مشخص شده در ارزشیابی تشخیصی اختصاص داد

  ششمگام 

  تعیین منابع

یکی از دروس خود را انتخاب نمائید وبا استفاده از این کتاب آنرا .در اینجا خهت تمرین ، یک نمونه فرم طرح درس ارائه می شود :تمرین

  .تکمیل نمائید 

 

  نگارش و تنظیم طرح درسروش(Lesson Plan) 

  موضوع یا عنوان درس در هر جلسه -1

بگذاریم، عنوان گویایی نیست، بلکه بهتر است » واکسیناسیون «عنوان درس باید به طور دقیق نوشته شود؛ مثلاً اگر عنوان درس را 

تجزیه و تحلیل موضوعات مسلط باشد بهتر می تواند براي مدرس هر اندازه به . »نحوه رعایت زنجیره سرما در واکسیناسیون  «: بنویسیم

  .آن، عنوان مناسب انتخاب کند

  نوشتن هدف کلی درس براي هر جلسه -2 

تحقق مجموع هدفهاي . نوشتن هدف کلی یک جلسه تدریس، همانند هدف کلی یک دوره آموزشی است؛ اما در قالب یک موضوع محدود

به عبارت دیگر اهداف کلی هر جلسه تدریس، عناصر یا مراحل رسیدن به اهداف . کلی دوره شوندکلی جلسات باید موجب تحقیق اهداف 

ذکر شرایط و معیار در این نوع از . در نوشتن هدف کلی هر جلسه نیز معمولاً از افعال کلی استفاده می شود. کلی دوره را مشخص می کنند

  .اهداف ضرورتی ندارد

  هرجلسه درس جزئینگارش و تنظیم هدفهاي  -3

هر جلسه تدریس باید با توجه به شرایط،  جزئیهدفهاي . را تبدیل به هدفهاي رفتاري نماید آن، استاد باید کلیپس از نوشتن هدفهاي 

سپس براساس سلسله مراتب از آسان به مشکل و یا به . ضوابط و امکانات متناسب با سطوح مختلف حیطه هاي یادگیري تنظیم شود

  .، شرایط و معیار دقیقاً باید مشخص شود)رفتار(عملکرد: در هدفهاي رفتاري. ز و پس نیاز مرتب گرددصورت پیش نیا

  اهداف وروديتعیین  -4
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استاد بر اساس تخصص و مهارتی که دارد باید ابتدا رفتار ورودي را پیش بینی کند و سپس براساس دانش پیش نیاز درس مورد تدریس، 

در صورت . سؤالها قبل از تدریس باید از دانشجویان پرسیده شوند، تا وجود یا عدم وجود پیش نیاز مشخص شوداین .. سؤالهایی طرح نماید

عدم تسلط دانشجویان بر پیش نیاز درس مورد تدریس، مخصوصاً زمانی که موضوع درس با موضوعات قبلی و بعدي ارتباط تسلسلی داشته 

  .باشد، حتماً باید رفتار ورودي ترمیم گردد

  تعیین مراحل تدریس -5

در این مرحله استاد تک تک فعالیتهاي کلاسی را از لحظه شروع فرایند تدریس تا پایان کلاس لیست کرده و سناریو مربوط به هر کدام از 

  .فعالیتها را می نویسد

  تعیین روش تدریس -6

ي  ن چه که معلم در جریان آموزش هر رفتار ویژهبه عبارتی آ. کند روش آموزش محوریت معلم یا دانشجو را در کلاس درس مشخص می

  . را مشخص می کند یا بحث گروهی, انجام دادن مهارت, دهد، اعم از سخنرانی کردن عینی انجام می

  تعیین وسایل ورسانه مورد نیاز جهت آموزش -7

فیلم و , تواند شامل اسلاید امکانات دانشگاه می ها بسته به این رسانه. کند ي آموزشی خاصی استفاده می معلم از رسانه, متناسب با هر هدف

  .باشد... 

  هاي دانشجو تعیین فعالیت-8

 درس درکلاس آنها انجام براي کافی فرصت و است لازم آنها یادگیري تقویت براي که دانشجویان را تکمیلی فعالیتهاي مدرس است لازم

 شده ًمشخص دقیقا باید تکالیفی چنین انجام براي لازم وسایل و امکانات وحتی فعالیتها نوع این بینی پیش  .نماید بینی پیش ندارد وجود

 نوع چه یا گردد حل درسی کتاب از بخشی چه تمرینهاي یا و شود مطالعه منبعی ای کتابی چه از بخش چه شود مًعین دقیقا مثلاً ؛ باشد

 یادگیري کیفیت کننده وتقویت کلاس فعالیتهاي مکمل باید تکمیلی فعالیتهاي. شود نوشته و تهیه باید امکاناتی چه به باتوجه گزارشی

  . شود ًخودداري ،جدا زمان با نامتناسب و باموضوع ربط بی کننده، خسته تکمیلی فعالیتهاي ازارائه. شود دانشجویان

  هاي ارزشیابی شیوه-9

  .یابی و معیارهاي آن مطلع شوند هاي ارزش از روش, بهتر است دانشجویان در آغاز آموزش , جهت برآورده شدن اهداف آموزشی 
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  فرم طرح دوره – 3ضمیمه 

 (Course Plan)فرم برنامه دوره

  

 هدف کلی

.........................  

  اهداف اختصاصی 

)شناختی، روانی حرکتی و نگرشی. حیطه ها مشخص شود( 

  :در پایان دوره دانشجو باید بتواند

1( .... 

2( .... 

  امکانات آموزشی 

 کامپیوتر و ، ویدوئو پروژکتور........ 

 
  )  مدرسین(آموزش دهنده

 ......... 

  منابعاصلیدرسی

 ........... 

  حوزه ارزشیابی

 تکوینی 

 پایانی 

   نحوه محاسبه نمره پایانی 

 مقررات

                                                               حداقل نمره قبولی........  

  سایر موارد با ذکر جزئیاتو تعداد دفعات مجاز غیبت در کلاس     ........ 

 رئوس مطالب
  

  :نیمسال  :سال تحصیلی  :                                       دانشکده

  : نوع واحد  : تعداد واحد  :نام واحد

  :ترم  :مقطع  :رشته

    :مدرس   :محل برگزاري  :پیش نیاز 
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       :معاون آموزشی دانشکده:                                  مدیر گروه:                                      استاد مربوطه

  

  

  

  

 
  

 

یرد
ف

  

  مورد نیاز امکانات  نحوه ارائه  ارائهتاریخ   سرفصل مطالب

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          
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  فرم طرح درس

  

 
 :معاون آموزشی دانشکده:        مدیر گروه:                              استاد مربوطه

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

تاریخ تدوین یا     :سال تحصیلی  :مدرس   :نام واحد

  :نیمسال  :مقطع  :رشته  :بازنگري

  :منابع   :مدت کلاس  :تاریخ ارائه درس

هدف 

  کلی

تعیین اهداف   اهداف اختصاصی

  ورودي

مواد آموزشی   روش تدریس  مراحل تدریس

  )تجهیزات(

زمان 

  )دقیقه(

فعالیت 

یادگیري 

  )پروژه(

ارزشیابی پایان 

  جلسه
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 چک لیست ارزیابی طرح دوره و طرح درس 4ضمیمه 

 
 

 (Course plan)چک لیست ارزیابی برنامه دوره 

  

  

 معاون آموزشی دانشکده           :                                                    مدیر گروه                   

  

 
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

ف
دی

ر
  

  :رشته :                                 نام استاد

  : دانشکده :                                      گروه 

  :نیمسال :                                      سال 

  : نام درس

  امتیاز  موارد/عناوین

  10  . اهداف آموزشی کلی مشخص شده است  1

  15  .اهداف آموزشی اختصاصی به طور صحیح نوشته شده است  2

  10  .اهداف در سه حیطه طبقه بندي شده است  3

  10  .روش آموزش مشخص شده است  4

  10  .رئوس مطالب نوشته شده است  5

  10  .مشخص شده است) تکوینی و پایانی(روش ارزشیابی  6

  5  .نحوه محاسبه نمره کل مشخص شده است  7

  5  .قوانین و مقررات کلاس درس مشخص شده است  8

  5  .رفرنسهاي مورد استفاده مشخص شده است  9

  5  .وسایل و امکانات آموزشی مورد استفاده مشخص شده است  10

  10  .برنامه داراي جدول زمان بندي می باشد  11

  5  .اساتید تدوین کننده برنامه مشخص شده استاستاد یا   13

  100  جمع امتیاز
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  (Lesson  plan)چک لیست ارزیابی طرح درس 

  

  

  

 :معاون آموزشی دانشکده:                                                                                    مدیر گروه              

 

  

  

  

  

  

  

  

  

ف
دی

ر
  

  :رشته                    :              نام استاد

  : دانشکده :                                      گروه 

  :نیمسال :                                      سال 

  : نام درس 

  امتیاز  موارد/عناوین

  10  . اهداف آموزشی کلی مشخص شده است  1

  30  .اهداف آموزشی اختصاصی مشخص شده است  2

  5  .ورودي تعیین شده استاهداف   3

  10  .مراحل تدریس مشخص شده است  4

  10  .روش آموزش مشخص شده است  5

  10  .روش ارزشیابی پایان کلاس مشخص شده است  6

  5  .سوالات ارزشیابی  پایان کلاس نوشته شده است  7

  5  .منابع مورد استفاده مشخص شده است  8

  5  .مشخص شده استوسایل و امکانات آموزشی مورد استفاده   9

  5  .طرح درس داراي زمان بندي می باشد  10

  5  .تاریخ تدوین یا بازنگري طرح درس مشخص شده است  11

  100  جمع امتیاز
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  جدول مشخصات آزمون –5ضمیمه 

  

  

 بسمه تعالی

  دانشکده پیراپزشکی  –دانشگاه علوم پزشکی کردستان 

  جدول مشخصات تحلیل سوالات آزمون

  :  سال تحصیلی                : نیم سال :            ترم :                 مقطع         :  رشته                  :  واحد 
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 : نام مدرس 
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 واحد پایان ترم تشریحی جدول مشخصات تحلیل سوالات آزمون

  )واحد  75/0( فوریتهاي پزشکی در اطفال

  

شماره 

  سوال

گروه   سوال

  بالا

گروه 

  پائین

ضریب 

  دشواري

ضریب 

  تمییز

  ٢١/٠  ٢۶/٠  ٢۵/١  ٣  .پاتوفیزیولوژي آسم را شرح دهید  1

2  

پدر و مادرش می . را با کاهش هوشیاري و تاکیپنه به اورژانس اطفال می آورند) ساله  8( پارسا

. روز پیش ار شکم درد شاکی بوده 3و از . گویندحدود یک هفته پیش سرماخوردگی داشته است

تنفس پارسا . می باشد 140پالس . در لمس نبض رادیال متوجه گرمی بیش از حد بچه می شوید

گاهی تصور . است یعنی یک تنفس عمیق دارد و مدتی حرکت تنفسی دیده نمی شودکاسمال 

با . دهان خشک وي نشان دهنده دهیدراتاسیون است. می شود که پارسا نفس نمی کشد

میلی گرم در دسی لیتر را نشان می  360عدد . گلوکومتر میزان قند خون پارسا چک می شود

بهترین اقدام براي پارسا چیست؟ چرا در . شده است DKAبه احتمال خیلی زیاد دچار . دهد

DKA کودك دچار تاکیپنه می شود؟  

25/5  75/3  56/0  18/0  

3  
ساله اي مقابل  8 – 7ظهر بطور اتفاقی کودك  12در یکی از خیابان هاي شهر سنندج ساعت 

زشکی شما تکنسین فوریتهاي پ. یکی از فروشگاه ها در برابر دیدگان شما دچار تشنج می شود

  چه اقدامی انجام می دهید؟ در گزارش یک تشنج به چه نکاتی می پردازید؟. هستید

7  7  87/0  0  

  31/0  78/0  5  5/7  .مورد تفاوت سیستم تنفسی اطفال را با بزرگسالان بنویسید 10حداقل   4

5  
براي هرکدام شرح مختصري . مثلث ارزیابی کودك را رسم و سه ضلع آنرا نام گذاري کنید

  .بنویسید
25/7  75/5  81/0  18/0  

6  

تب داشته که با . روز پیش دچار علائم سرماخوردگی شده است 2حدود . ساله است 1محمد 

از صبح امروز تاکیپنه داشته و خواب . پاشویه و شیاف استامینوفن کودکان کمی بهتر شده است

به تحریکات دردناك با ناله پاسخ . مادرش می گوید براي شیرخوردن بیدار نشده است. آلود شده 

داخل امبولانس . صمیم می گیرید شیرخوار را به اورژانس اطفال بعثت اعزام کنیدشما ت. می گوید

چه . می رسد 90خواب آلودگی شدت می یابد و نبض محمد به . تنفس کودك قطع می شود

  اقدامی می کنید؟

5/4  75/5  64/0  15/0 -  

  53/0  26/0  0  25/4  تریپود پوزیشن چیست و در چه مواردي دیده می شود؟  7
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